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Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

aludo a la comunidad

Apreciados padres de familia, estudiantes y
acudientes, reciban nuestra gratitud por su
participacion en los procesos democraticos de
la Institucion, el dia de la Democracia permitié
demostrar que somos equipo; por ende, ese espiritu de
unién, compromiso y trabajo colaborativo, nos debe
acompafar en todos nuestros procesos y metas
institucionales.
Que el mes de abril sea una oportunidad para celebrar
la vida y los derechos de nuestros nifios y nifias; y que
la palabra representada en nuestro Idioma Castellano
sea la mediadora en todos nuestros vinculos y acciones.
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"< Lunes 06 de abril. Capacitacion equipo docente
MASTER 2000, G SUITE y CLASSROOM.

" Jueves 09 de abril. Posesion gobierno escolar 2026.
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" Viernes 10 de abril. Consejo de padres.
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" Viernes 10 de abril. Inauguracion JUEGOS
INTERCLASES 2026.
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" Martes 14 de abril. Consejo directivo.
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Miércoles 15 de abril. Comité escolar de convivencia.

- Lunes 20 de abril. Reunién gestion del riesgo y
COPASST.
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" Jueves 23 de abril. Celebracion dia del nifio.
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"< Viernes 24 de abril. Jornada pedagogica y Consejo
académico.
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"= Martes 28 de abril. Consejo estudiantil.
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= Miércoles 29 de abril. Reunion mediadores escolares.

"2 Viernes 08 de mayo. Entrega de boletines primer
periodo.
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"< DISTRITO BILINGUE 11°. Desde el 07 de abril hasta
el 15 de mayo, todos los martes y jueves de 6:30am a
11:30am.

CALENDARIO ACADEMICO 2026

SEMANAS LECTIVAS Y PERIODOS

PERIODO DESDE HASTA DURACION

Enero 26 Mayo 01 Trece (13) semanas

INFORMES P1: viernes 08 de mayo

9 Mayo 04 ’ Agosto 21 ‘ Trece (13) semanas

INFORMES P2: viernes 28 de agosto

Agosto 24 | Diciembre 04 ‘Catorce(14) semanas

INFORMES FINALES: Jueves 10 de diciembre

SOFTWARE ACADEMICO

El software académico contratado para

Tias@RO00Y,  |a institucion educativa es Master 2000.
Es importante que los estudiantes estén

\ activos en la plataforma y recuerden

el usuario y contrasefia, de igual

modo, invitamos a padres, acudientes y cuidadores a
realizar seguimiento a los desempefios de los
estudiantes a través de dicho software. EI lunes 06 de
abril, el equipo docente tendréa capacitacion para su

dominio, estamos a la espera de las herramientas de
Google y a la activacion de padres y acudientes.

IE EMPRESARIAL en la web y redes

Ver agendas semanales

https://www.empresarialmed.edu.co/

https://www.facebook.com/ieempresarialmedellin

o)
| @ l https://www.instagram.com/ieempresarialmedellin/



https://login.master2000.net/ingreso/index.php?AB=2c87cfccb501c281873190c0871e3612&DC=2c87cfccb501c281873190c0871e3612
https://www.empresarialmed.edu.co/index2.php?id=208029&idmenutipo=12110
https://www.empresarialmed.edu.co/
https://www.facebook.com/ieempresarialmedellin
https://www.instagram.com/ieempresarialmedellin/
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DiA DE LA TIERRA

MIERCOLES 22 DE
ABRIL

Actividad comunitaria.
Padres ensefiando a
reciclar: caja recicladora

y botellas de amor. & \

Parche Ambiental.
Adecuacion huerta

escolar y  alianzas il DE LA T/E/;%"

externas.
& 22 de Abril

DiA DEL IDIOMA

JUEVES 23 DE ABRIL %
0 ‘ %

“El que lee mucho y anda
mucho, ve mucho y sabe
mucho”

Miguel de Cervantes

PRUEBAS DE PERIODO

Las pruebas de periodo pretenden
familiarizar a los estudiantes con las
PRUEBAS SABER aplicadas por el
. ICFES. Dicha estrategia sera aplicada
. durante el ciclo 5 del primer periodo.
Es importante recordar que la institucion no cuenta ain
con insumos (impresora, tinta, papel) para garantizar su
aplicacion fisica, sin embargo, estamos haciendo todo
lo posible para gestionar su ejecucion.

En ese sentido, la aplicacion de pruebas a través del
software académico posiblemente sea una alternativa.
Agradecemos a la comunidad educativa comprender
los desafios actuales.

CAMBIO DE HORARIO 6° a 11°

Como es de su conocimiento, en 2025 se contaba con
cinco grupos en grado séptimo y este afio se recibieron
cuatro octavos, los cuales estaban hacinados. Por esa
razén, la Secretaria de Educacion del Distrito permitio
la distribucién de dichos estudiantes en cinco grupos,
lo cual implica una nueva plaza docente y cambio de
horario (no de jornada escolar). En ese orden de ideas,
a partir del miércoles 08 de abril, empieza a regir el
nuevo horario y por ende, el nuevo horario de atencion.
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HORARIO DE ATENCION A PADRES

DOCENTES JORNADA AM (6° a 11°)

Docente 0G Saber Dia | Mom
Yazmin Cano Murillo Espafiol 1 1
Sandra Patricia Mesa G 9D Espafiol 7 1
Luz Isabel Duarte Espafiol 4 1
James Bianey Toro Acevedo | 11D | Espafiol 4 1
Héctor Jaime Taborda Suaza | 6D Espafiol 1 1
Daniela Maria Mejia 11C | Inglés 1 1
Jenny Chaverra 9A Inglés 1 3
Maria Victoria Restrepo H 6C Inglés 1 3
Ohoadis Janit Barahona 8E Inglés 7 1
Luisa Fernanda Uribe 9B Matematica 7 1
Sergio Andrés Caro A 10A | Matemética 2 2
Deiby Fernando Salazar G 8B Matemaética 4 2
Erika Maria Garcia Posada | 11A | Matemética 2 2
Arturo Garcia 7A Matematica 2 1
Maria Victoria Toro Aguiar | 6A Matematica 4 1
Ana Maria Pérez Alcaraz 11B | Biologia 1 1
Luis Guillermo Lépez 10D | Fisica 4 1
John Jairo Castafieda C Quimica 4 2
Diego Fernando Patifio S 10B | Quimica 1 3
Jorge Alejandro Rincon 8A Biologia 4 2
Edwin Alberto Mufioz 6E Biologia 4 1
Natalia Munera 7B Biologia 2 1
Lorena Ofelia Jaramillo A 8D Tecnologia 4 1
Maria Alejandra Restrepo M | 7E Tecnologia 1 3
Alejandro Cano Jaramillo 8C Sociales 7 1
Xiomara Orrego Zuluaga 6B Sociales 7 1
Nicolas Alberto Gil 7D Sociales 2 2
Viviana Arteaga Quiroz 10C | Sociales 1 1
Diego Hernan Torres Filosofia 2 1
Diana Chaverra Artistica 4 2
Nataly Caratar Acrtistica 1 3
Juan Ignacio Alvarez Artistica 2 2
Edison Santiago Patifio 9C Ed. Fisica 2 1
Jovany Restrepo Hernandez Ed. Fisica 2 2
German Zapata Ramirez Ed. Fisica 2 3
Victor Betancur Ortiz Etica 4 2
Alvaro Montero Pino 7C Religién 2 1

GRATUIDAD DE LA EDUCACION
Recordamos a la comunidad educativa, que en la
institucién estd prohibido recaudar cualquier (h
tipo de recurso econémico, los docentes y .
directivos docentes no podemos recolectar dineros ‘l}
a estudiantes ni familias.

/

. Pronto podran conocer los correos electronicos del equipo
docente, directivos docentes, estudiantes y profesionales
de apoyo, estamos a la espera de la activacion de las
herramientas de Google por parte de Master 2000.

Yury Mapy eIZno urillo.

Rectora
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